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Chronik 2021
Aufgrund der aktuellen Gesundheitslage war es kein 

Jahr mit vielen Festivitäten; zu feiern aber gab es eine 

Menge - 75 Jahre CMZ, 25 Jahre Sprilur, den Titel 

„Bester Baskischer Unternehmer“ … hier erfahren Sie 

alles!

75 Jahre Geschichte
Wir werfen einen Blick zurück. 75 Jahre sind eine lange 

Zeit.

Wir präsentieren - die neue Serie TTS
Neue Drehmaschine mit feststehendem Spindelstock 

für Stangendrehen und -bearbeitung. Erfahren 

Sie mehr über ihre technischen Merkmale und 

einzigartigen Funktionen.

CMZ in Zahlen
CMZ ist in den letzten Jahren enorm gewachsen. 

Manchmal sprechen Zahlen für sich selbst.

Tieflochbohren 
Kann man auf einer CNC-Drehmaschine Löcher mit 

einer Länge von mehr als dem 42-fachen Durchmesser 

fräsen? Diese Anwendung erläutert detailliert, wie sich 

auf einer TD-35-Y-2200 eine axiale Bohrung dieser 

Maße durchführen lässt.

Räumen und Wälzfräsen 
Wir stellen Ihnen mehrere Möglichkeiten 

unterschiedlicher Räumvorgänge auf einer CNC-

Drehmaschine vor. Außerdem zeigen wir Ihnen, dass 

zum Drehen und Wälzfräsen nicht unbedingt zwei 

verschiedene Maschinen erforderlich sind.

TTS-Demo
Demonstration der Funktionen der neuen TTS anhand 

verschiedener Drehvorgänge.

Inbetriebnahme von Neoprec
Neoprec, unser neues Werk für mechanische Fertigung 

ist bereits in Betrieb. Ausgestattet mit FMS und in der 

Lage, 48 Stunden lang ohne menschliches Zutun zu 

produzieren.

Wir glauben an sie - wir fördern Talente
Wir würdigen Talent und wissen vor allem die Menschen 

bei uns zu schätzen. Deshalb beteiligen wir uns an 

einer Reihe von Initiativen, die jungen Menschen das 

industrielle Umfeld vorstellen soll.

Die Stärke eines Unternehmens
Entdecken Sie unsere Produktpalette. 

Einrevolverdrehmaschinen, Mehrrevolvermaschinen, 

Automatisierungslösungen mit Portalrobotern …

Brief
   Wir wachsen weiter

Seit über 75 Jahren sind wir auf dem sich rasant verändernden Werkzeugmaschinensektor vertreten. Dadurch waren wir stets 

gezwungen, uns zu erneuern, uns neu zu erfinden und unsere Produktionsprozesse zu verbessern - mit dem einzigen Ziel, die 

besten CNC-Drehmaschinen der Branche zu liefern.

Wir bauen robuste, präzise und zuverlässige Maschinen. Das Geheimnis unserer Drehmaschinen ist ihr Innenleben, genauer gesagt, 

die Tatsache, dass wir praktisch alle ihre Bestandteile in unseren eigenen Werken herstellen. Daraus entwickelte sich ein solides 

und hochkompetentes Mitarbeiterteam, das die treibende Kraft unseres Unternehmens ist. Dank über 32.000 m2 Betriebsfläche 

im Dienste des Kunden, einem über 430-köpfigen Mitarbeiterteam, eigenen Niederlassungen in 4 Ländern und Vertragspartnern 

in den wichtigsten europäischen Ländern verlassen jeden Tag durchschnittlich 3 Drehmaschinen unsere Werke und werden in alle 

Teile der Welt geliefert.

Fraglos ist das Mitarbeiterteam das wertvollste Kapital von CMZ. 2021 ist die Zahl der Arbeitskräfte trotz COVID-19-bedingter 

wirtschaftlicher und gesundheitlicher Probleme weiter gestiegen. Inzwischen beschäftigen wir an allen unseren Standorten weltweit 

insgesamt mehr als 430 Mitarbeiter. Auf diesen Rekord sind wir besonders stolz. Wir sorgen gerne für unsere Leute und wer 

zu uns kommt, bleibt für gewöhnlich. Die Belegschaft besteht aus gut 86 % Festangestellten, verteilt auf die verschiedenen 

Produktionsstätten, zentralen Einrichtungen und die Tochtergesellschaften mit eigener Kundendienst- und Vertriebsabteilung.

Diese „große Familie” besteht sowohl aus erfahrenen Mitarbeitern, die ihr gesamtes Arbeitsleben bei CMZ verbracht haben, als auch 

aus jungen Absolventen, die bei CMZ in ihre berufliche Laufbahn starten. Die jüngeren Generationen - so glauben wir - sind die 

Triebfeder des technologischen und sozialen Wandels sowohl in unserer Branche als auch auf dem Arbeitsmarkt im Allgemeinen. 

Im Wissen um ihren wichtigen Stellenwert beteiligen wir uns an den unterschiedlichsten Initiativen, um die Praxis des industriellen 

Umfelds im Klassenzimmer zu vermitteln und Talente von Anfang an für uns zu gewinnen. 

Ihnen gehört die Zukunft, und unsere große Herausforderung besteht darin, sie für die Industrie zu begeistern. Denn nur darin liegt 

der Schlüssel zum Erfolg und zur wahren Stärke eines großen Unternehmens - seinem Mitarbeiterteam. 

Willkommen! 
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Das Jahr 2020 kam wie eine Art Dampfwalze über unser aller Leben, als 
nur drei Monate nach seinem Beginn eine weltweite Gesundheitsgefahr 
durch den Coronavirus ausgerufen wurde. Unser Leben, unser Umgang 
miteinander und unsere Arbeitsweise veränderten sich grundlegend. 
Mittlerweile sind wir zwischen einer Welle und der nächsten, nach Höhen 
und Tiefen wieder auf dem Weg zu einer relativen Normalität. In Sachen 
Umsatz, Projekte und Initiativen war 2021 für uns ein fantastisches Jahr. 
Wir hatten viel zu feiern und ließen uns das im Rahmen des Möglichen 
auch nicht nehmen.

CMZ wird 75

Seit 1945 ist schon viel passiert. In diesem Jahr erblickte CMZ im Erdgeschoss eines 
bescheidenen Gebäudes in der baskischen Stadt Zaldibar das Licht der Welt. Niemand 
hätte sich träumen lassen, dass es sich zu einem führenden Hersteller von numerisch 
gesteuerten Drehmaschinen entwickeln würde. Nichts geschieht ohne Grund. In unserem 
Fall waren eine Reihe rechtzeitig getroffener kluger Entscheidungen und ein ordentliches 
Maß an Arbeit und Anstrengung der Schlüssel zum Erfolg. 

Über Monate hinweg organisierten wir also ein Fest, das unvergesslich werden sollte, doch 
die gesundheitliche Krise, die Lockdowns und die notwendigen Präventivmaßnahmen 
machten uns einen Strich durch die Rechnung. Zum Feiern gab es trotzdem genug Anlässe. 
So beschlossen wir etwa, die Treue unserer Kunden mit 75 Gutscheinen in Höhe von 7500 
€ als Nachlass beim Erwerb der nächsten CNC-Drehmaschine zu belohnen. Die Initiative 
war ein voller Erfolg und die Gutscheine waren im Nu vergriffen. Die echte Feier heben wir 
uns für einen späteren Zeitpunkt auf.

SPRILUR feiert sein 25-jähriges Bestehen und SEUNER feiert mit

Vor kurzem feierte SPRILUR sein 25-jähriges Bestehen. In diesem Zeitraum förderte und 
ermöglichte die Einrichtung baskischen Unternehmen den Zugang zu erschlossenen 
Industrieflächen, Industriegebäuden und Büros. Wir feiern mit, denn SEUNER, unser zweites 
Montagewerk für CNC-Drehmaschinen, nimmt an den Förderprogrammen teil.

Dank Mitwirkung unseres Produktionsleiters Mariano Camacho leisteten wir unseren Beitrag 
zu diesem Jubiläumsvideo, das in Form von Testimonials einen Überblick über Werdegang 
und Arbeit von SPRILUR bietet. In seinem Interview hebt Mariano hervor, wie einfach es 
für Industriebetriebe wie dem unsrigen ist, sich an dieser Art Initiative zu beteiligen. Dabei 
bringt er das Wachstum unseres Konzerns und unsere gesteigerte Produktionskapazität 
direkt mit der von SPRILUR geleisteten Hilfe in Verbindung.

SEUNER ging 2015 in Betrieb. Angesichts der vollständig ausgelasteten Produktionslinie 
unseres Montagewerks Nr. 1 in Zaldibar beschloss CMZ, seine Fertigungskapazität durch 
die Inbetriebnahme eines zweiten Montagewerks für CNC-Drehmaschinen zu erweitern. 
Dabei war die Unterstützung seitens der Institution ein wesentlicher Faktor. Dank ihr liefen 
sowohl die Umsetzung des Projekts als auch die Entscheidungsfindung agil und wie von 
selbst. Heute, 6 Jahre später, arbeitet SEUNER in vollem Umfang und ist Preisträger des 
Premio ON Bizkaia 2020 für das SPIN-OFF-Unternehmen mit dem besten Werdegang.
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AITOR ZUMARRAGA
      zum besten baskischen Unternehmer ernannt

Damit sind wir also Teil der Geschichte.
„Wir“ im Plural deshalb, weil der Preis für 
den besten baskischen Unternehmer 
des Jahres 2019, den Aitor Zumarraga 
bei der baskischen Business-Gala 
entgegennahm, ein wenig allen gehört - 
den Monteuren, die täglich dafür sorgen, 
dass an jeder Maschine alles perfekt 
zusammenpasst, dem After-Sales-Team, 
das immer in direktem Kontakt mit unseren 
Kunden steht, dem Elektronik-Team, 
das die Maschinen wie von Zauberhand 
zum Laufen bringt, den Kollegen, die 
die Maschinen verladen, und unseren 
Logistikern, die unermüdlich dafür sorgen, 

dass alles in perfektem Zustand ankommt 
... So könnten wir nach und nach alle 428 
CMZ-Mitarbeiter aufzählen, denn der 
Preis gebührt jedem einzelnen von ihnen. 
Fast genau 365 Tage später stand Aitor 
wieder auf der Bühne - diesmal, um seinen 
Titel an Jose Muñoz, den Präsidenten der 
Oribay Group Automotive und würdigen 
Nachfolger in der Erbfolge der besten 
baskischen Unternehmer, weiterzugeben. 
Momente und Auszeichnungen, die nun 
Teil der Geschichte von CMZ sind.
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EIN PREIS 
FÜR ALLE

Die Würdigung des Werdegangs von Aitor Zumarraga und damit des 
gesamten CMZ-Teams erfolgte in Form der Preisverleihung durch José 
Ramón Fernández de Barrena, Generaldirektor der Uvesco-Gruppe 
(BM Supermärkte), dem Gewinner der letzten Preisvergabe.

Möchten Sie 
weiterlesen?

BESTELLEN SIE IHR 
KOSTENLOSES EXEMPLAR

https://www.cmz.com/de/cmz-magazine-2/#form

